
Analista Programador Nivel C
4 años de Experiencia en Visual Studio.Net

Favor de leer la vacante completa, en vano postularse si no se cumple con el 100% de los
requisitos (No Negociable) o si tus pretensiones salariales son mayores a las ofertadas.

A. Titulado de Ing. Sistemas Computacionales, Licenciado en Informática o carreras afines. 
Indispensable contar con Cédula Profesional. 
B. EXPERIENCIA MINIMA DE 4 AÑOS en puesto similar, realizando el análisis y desarrollo de 
programas computacionales (software) de mediana complejidad en lenguaje C# .NET en 
entornos de Framework 4.7 o superior. Gestión documental de los sistemas. 
C. Para la experiencia requerida NO se contabilizan prácticas profesionales, servicio social o 
trabajos Freelance. Indispensable contar con referencias laborales para acreditar la 
experiencia profesional.
D. Demostrar conocimientos generales de programación (Algoritmos, lógica, sistemas, SQL 
ANSI), a través de la realización de una Demo de mediana complejidad.
E. Nivel básico del idioma inglés (Técnico) | Deseable más no indispensable

Requisitos

Indispensable contar con conocimientos a un 
nivel INTERMEDIO de:

1. Lenguajes de desarrollo: C# .NET en entornos 
de Framework 4.7 o superior.
2. Bases de datos: SQL Server.
3. Diseño de páginas web con: JavaScript, 
HTML y CSS.
4. Desarrollo de Aplicaciones Web, Servicios 
Windows y Web.
 
IMPORTANTE: Capacidad de aprender 
rápidamente nuevas tecnologías y software.

Conocimientos
- Jornada de Trabajo de 48 horas 
semanales de acuerdo con lo 
dispuesto en la Ley Federal del 
Trabajo en los artículos 60 y 61.

- Horario de Lunes a jueves de las 
08:00 a las 19:00 horas | con una 
hora para comer.

- Horario del Viernes de las 8:00 a 
las 17:00 horas | con una hora para 
comer. 

- Descansa los días Sábados y 
Domingos.

Jornada y Horarios
de Trabajo



rh.motech@aitiaempresarial.mx | www.motech.mx

Sueldo bruto mensual de $16,694.00 M.N 

Bono anual de productividad de $7,380.00 M.N. con base a resultados.  

Vales de despensa del 2% mensual. 

Contratatación directa  con la empresa.

Prestaciones de Ley desde el primer día.

Salario Emocional: Estabilidad Laboral, Plan de vida y carrera para el desarrollo y crecimiento
dentro de la compañía, Convenios con instituciones para beneficios del trabajador.

Prestaciones Superiores de Ley: Uniforme, Vales de Despensa, Préstamo sobre nómina,
Fondo de ahorro, Permisos por Luto Familiar, Home Office, día libre por cumpleaños.

Capacitación constante, pagada y en horario de trabajo. 

Premio trimestral de $1,845.00 M.N. con base a resultados.  

Prestaciones de Ley: Seguridad Social, Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo, Reparto
de utilidades, Permiso por paternidad o maternidad,Anticipo de Nómina, INFONAVIT,
FONACOT, AFORE.

- Realizar las actividades de análisis y desarrollo de programas computacionales (software) 
de baja complejidad, reuniendo información y verificando la factibilidad de su 
implementación, llevando a cabo las pruebas de los sistemas en general.

- Interpretar las especificaciones de un proceso al lenguaje de programación usado para que 
una vez operado proporcione la funcionalidad e información requerida. 

- Elaborar los manuales correspondientes de acuerdo con los programas desarrollados.

-  Asesorar/Capacitar a los usuarios finales en los programas desarrollados. 

-  Elaborar mejoras o nuevos desarrollos sobre los sistemas actuales.

Somos una empresa 100% Mexicana, dedicada al desarrollo e integración de nuevas 
tecnologías que garanticen la modernización y eficacia de los servicios financieros en nuestro 
país. Queremos ser un referente a nivel nacional, asegurando la sustentabilidad de nuestros 
clientes a través del desarrollo de tecnologías que acerquen los servicios financieros a las 
personas, mejorando su productividad y reduciendo sus costos de operación. Muchos hablan 
de transformación digital y piensan que solo se trata de tecnología, ¡Nosotros hacemos 
mucho más que eso! 

Objetivo y principales
responsabilidades del puesto:

Beneficios y Salarios

¿Quiénes Somos?


